内农大校发[2011]39号
关于印发《内蒙古农业大学首次岗位设置聘用

实施方案》的通知

职业技术学院，各处级单位：

《内蒙古农业大学首次岗位设置聘用实施方案》经2011年5月11日校党委会研究通过，现印发给你们，望遵照执行。

特此通知

内蒙古农业大学

二○一一年六月十一日

主题词：人事制度  首次岗位设置  实施办法  通知
抄  送：校领导，职业技术学院党委书记、院长，校长助理
内蒙古农业大学党政办公室             2011年6月11日印发
(共印90份)

内蒙古农业大学首次岗位设置聘用实施方案

为了做好岗位设置和聘用工作，按照制度入轨、平稳过渡、逐步到位、规范管理和公开、公平、公正的原则，根据《内蒙古农业大学岗位设置管理实施暂行办法》(内农大校发[2011]38号)，结合首次岗位设置聘用的实际，制定本方案。

一、实施范围及岗位数量

全校在职在岗和2006年7月1日之后办理退休手续的事业编制教职工均为本次聘用对象。

按照国家统一标准开展岗位聘用，岗位数以自治区核准的岗位总量为基数，同时根据学校核定的各类人员编制及现有人员状况，将符合聘用条件的现有人员按照现聘职务(资格)分别纳入相应等级的岗位序列。

二、组织领导

1、岗位设置与聘用工作领导小组

组  长：李畅游

副组长：郑俊宝 侯先志

成  员：高晓英 任  强 李金泉 侯晨曦 刘淑芬 芒  来   王效亮 葛茂悦

领导小组下设办公室。

办公室主任：侯先志

副  主  任：王春光  张  诚

成      员：李秀良  乔  彪  杜健民  周欢敏  丁雪华  郑培亮  王永康  冯贵宗  靳小平  陈世体  王彩云

2、专业技术岗位评审专家组

由学校学术委员会代行其专业技术二级岗位推荐人选和三级岗位聘用人选资格评审的职责。

3、人事争议调解委员会

主  任：郑俊宝

副主任：刘淑芬

委  员：教代会常设委员会委员、郑培亮

委员会下设办公室。

办公室主任：靳小平

4、各处级单位岗位设置与聘用工作组，由单位负责人、部分专家组成，一般成员不少于七人，行政主要负责人担任组长。

三、评聘程序

1、公布岗位。根据学校设置的各级各类岗位情况，公布本单位的所有岗位、聘用条件和岗位说明书(见附表1)。

2、个人申请。应聘人员结合本人情况，根据已公布的岗位和岗位聘用条件填写《事业单位岗位聘用个人申请表》(见附表2)或《专业技术二、三级岗位聘用申请表》(见附表10)，上交所聘单位。

3、单位审议。由本单位岗位设置聘用工作组对应聘人员的聘用资格和任职条件进行审核、评议，提出拟聘人员名单，上报学校岗位设置聘用工作领导小组办公室。

4、学校审批。经办公室复核、评议(专业技术二、三级岗位须经专家组的评审)后，学校岗位设置与聘用工作领导小组讨论批准拟聘人员名单。

5、结果公示。对确定的拟聘人员名单按照聘用权限分别在学校和各单位范围内进行公示，公示期为5天。

6、审核备案。上报主管部门审核、备案。

7、签订合同。学校、所在单位与经核准备案的聘用人员按照聘用权限分别签订岗位聘用合同，并进行鉴证。

8、待遇兑现。办理工资审批手续，兑现相应岗位待遇。

四、工作日程
	时  间
	工  作  内  容

	6月20日
	学校召开各单位主要负责人会议，部署岗位设置与聘用工作；

	6月21-28日
	1．各单位成立岗位设置与聘用工作组织，报学校岗位设置与聘用工作领导小组办公室(人事处)。

2．各单位传达学校关于岗位设置与聘用工作的文件精神，布置本单位岗位设置与聘用工作。

3．各单位编制岗位设置与聘用工作方案，并制定专业技术四至十三级岗位聘用条件，报学校审核备案。

4.按照岗位类别、级别编制《岗位说明书》。

	6月29-30日
	1.各单位公布各类岗位及其聘用条件、工作程序等。

2.各单位组织个人申报，填报《事业单位岗位聘用个人申请表》或《专业技术二、三级岗位聘用申请表》，准备佐证材料。

	7月1-8日
	1.各单位对《专业技术二、三级岗位聘用申请表》审核，汇总相关材料，报学校人事处。

2. 学校复核专业技术二、三级岗位申报材料，并组织召开学校专业技术岗位评审专家组会议，评审确定专业技术二级岗位推荐人选及三级岗位拟聘人选。

3．学校岗位设置与聘用工作领导小组会议研究批准。

4.全校范围内对拟聘人员进行公示。

	
	1.各单位在学校下达的岗位结构比例内评审专业技术四至十三级岗位，评审结果在单位内部公示。

2.各单位对管理岗位、工勤技能岗位进行评议、审核。

3.各单位汇总、填报《事单位岗位设置与聘用情况总表》、各类《岗位聘用人员备案花名册》及《岗位聘用人员备案表》，报学校人事处。

4. 学校岗位设置与聘用工作领导小组会议研究批准。

	7月9-10日
	学校审核汇总，上报自治区人社厅、教育厅审核备案。

	7月11-13日
	1.学校与专业技术三级及以上岗位、管理六级及以上岗位、工勤技能一级岗位聘用人员签订《事业单位聘用合同》。
2.各单位与其余各岗位聘用人员签订《事业单位聘用合同》。


五、材料要求

(一)各单位的推荐材料要求实事求是、统一规范，在上报拟聘用人选时需提供以下材料：

1、本单位岗位设置聘用工作总结。

2、《专业技术二、三级岗位聘用申请表》(见附表10)及其佐证材料；

《事业单位岗位设置与聘用情况总表》(见附表3)；

《事业单位管理岗位聘用人员备案花名册》(见附表4)、《事业单位专业技术岗位聘用人员备案花名册》(见附表5)、《事业单位工勤技能岗位聘用人员备案花名册》(见附表6)；

《事业单位管理岗位聘用人员备案表》(见附表7)、《事业单位专业技术岗位聘用人员备案表》(见附表8)、《事业单位工勤技能岗位聘用人员备案表》(见附表9)；

《事业单位聘用合同》(见内人发[2006]64号文件)。

以上表格均可在学校网站上下载，表格须加盖公章，同时报送纸质和电子版。

(二)材料上交学校岗位设置与聘用工作领导小组办公室(人事处)。

联 系 人：郗福兵  李玉峰  塔娜  德力格尔

联系电话：4309341  4309305

E-mail:   515809640@qq.com

六、有关问题的说明

1、首次岗位聘用时，文中所涉及的任职年限截止到2010年12月31日，业绩成果除学术荣誉外，均统计为任现职以来至2010年12月31日期间(退休人员为退休前任现职起至办理退休手续时止)。

2、由于自治区、学校岗位设置、聘用工作近两个聘期没有正常进行，所以文中所述的任职年限，在首次聘用时均以取得相应资格时间为准。

3、在首次岗位设置和聘用时，现有人员的结构比例已经超过核准的结构比例的，原则上可按现有人员聘用，但超比例人员只能聘入相应岗位等级的最低级别岗位，以后通过调出、退休或解聘等自然减员的办法，逐步达到规定的结构比例。在保证高层次人才引进的前提下，空余的高级岗位可用于低级岗位的聘用。
4、专业技术二级岗位由学校推荐，自治区统一评审通过后聘用。
5、除经批准的“双肩挑”人员外，所聘岗位与其所执行的岗位工资序列不一致的，暂保留现执行的工资待遇，但不参与其所执行的岗位序列的分级。
6、首次岗位聘用，如果岗位类别、岗位等级(内部细分等级除外)发生变化的，校内津贴可调整到对应等级的最低档。

7、工勤技能岗位聘用，按现已执行的岗位工资直接套入对应等级的岗位；现技术工五级岗位，符合聘用条件的可申请晋升四级岗位。
8、自2006年7月1日至学校首次按照核准的岗位设置方案完成聘用期间，已办理退休手续的专业技术人员和工勤技能岗位人员，根据相应岗位等级聘用条件，向退休前所在单位申请参加入轨或分级(其中，在职期间取得高一级专业技术资格但未受聘的，只能按其未聘的专业技术资格对应岗位的内部最低等级入轨，不参与分级)，根据所聘岗位等级确定工资并重新核定退休费，这部分人员不占原所在单位核定的岗位数。 

9、除批准延聘的博士生导师外，达到法定退休年龄而未办理退休手续的人员，根据岗位聘用条件，向所在单位申请参加入轨或分级(其中，取得高一级专业技术资格但未受聘的，只能按其未聘的专业技术资格对应岗位的内部最低等级入轨，不参与分级)，其业绩成果统计为任现职起至退出学校岗位时止。

10、学校根据事业发展和学科建设的需要，留出一定数额的高级岗位，用于引进高层次人才等。

11、2011年12月31日前达到法定退休年龄且退休的各类人员，本次聘用可不占所在单位的岗位数。
12、首次的聘期统一为2011年1月1日至2013年12月31日。
13、本次岗位聘用的工资待遇自2011年1月1日起执行。

附表1：

事业单位岗位说明书

单位名称：

	岗位类别
	
	岗位名称
	

	岗位说明
	

	岗位职责
	

	聘用条件
	


附表2：

事业单位岗位聘用个人申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学历
	
	学位
	
	参加工作时间
	
	身体状况
	

	何时毕业于何校何专业
	

	资格证书名称
	
	发证机关及资格证书编号
	

	现工作岗位
	名称
	类别
	等级
	任职时间

	
	
	
	
	

	申请竞聘岗位
	岗位名称
	岗位类型
	等级

	
	
	
	

	申请兼聘岗位
	岗位名称
	岗位类型
	等级

	
	
	
	

	申请理由  （资格条件）
	申请人：                                  年   月   日

	单位意见
	                                          盖章

负责人：                                  年   月   日


附表3：

事业单位岗位设置与聘用情况总表
单位名称（盖章）：                  主管部门（盖章）：            备案时间：
	岗位类别
	岗位等级
	岗位核定数量
	现聘岗位数量
	岗位余额数量
	备 注

	管理岗位
	三级
	
	
	
	

	
	四级
	
	
	
	

	
	五级
	
	
	
	

	
	六级
	
	
	
	

	
	七级
	
	
	
	

	
	八级
	
	
	
	

	
	九级
	
	
	
	

	
	十级
	
	
	
	

	管理岗位合计
	
	
	
	

	专业技术岗位
	正高
	二级
	
	
	
	

	
	
	三级
	
	
	
	

	
	
	四级
	
	
	
	

	
	副高
	五级
	
	
	
	

	
	
	六级
	
	
	
	

	
	
	七级
	
	
	
	

	
	中级
	八级
	
	
	
	

	
	
	九级
	
	
	
	

	
	
	十级
	
	
	
	

	
	初级
	十一级
	
	
	
	

	
	
	十二级
	
	
	
	

	
	
	十三级
	
	
	
	

	专业技术岗位合计
	
	
	
	

	工勤技能岗位
	一级
	
	
	
	

	
	二级
	
	
	
	

	
	三级
	
	
	
	

	
	四级
	
	
	
	

	
	五级
	
	
	
	

	
	普通
	
	
	
	

	工勤技能岗位合计
	
	
	
	


注： 本表由事业单位整理填写后报主管部门，经主管部门汇总审核后报人事行政部门（附电子版）。
附表4 ：

事业单位管理岗位聘用人员备案花名册
单位名称（章）：                                    主管部门（章）：                                     备案时间：
	序号
	姓名
	性别
	出生  年月
	民族
	现工作岗位
	拟    聘    岗    位
	兼职岗位    
	审核  意见

	
	
	
	
	
	名称
	任职时间
	名称
	等级
	聘任时间
	聘期
	类别
	等级
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：本表一式三份，由人事行政部门、主管部门、本单位各存档一份；
附表5：

事业单位专业技术岗位聘用人员备案花名册
单位名称（章）：                                    主管部门（章）：                                     备案时间：
	序号
	姓名
	性别
	出生  年月
	民族
	职称
	现工作岗位
	拟    聘    岗    位
	兼职岗位    
	审核
意见

	
	
	
	
	
	
	名称
	任职时间
	岗位名称
	岗位等级
	聘任时间
	聘期
	资格准入
	类别
	等级
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、有资格准入要求的岗位，有准入证的填“是”，没有的填“否”；没有资格准入要求的岗位此栏不填。2、本表一式三份，由人事行政部门、主管部门、本单位各存档一份； 
附件6：

事业单位工勤技能岗位聘用人员备案花名册
单位名称（章）：                                    主管部门（章）：                                     备案时间：
	序号
	姓名
	性别
	出生  年月
	民族
	技术等级
	现工作岗位
	拟    聘    岗    位
	兼职岗位    
	审核 
 意见

	
	
	
	
	
	
	名称
	任职时间
	名称
	等级
	聘任时间
	聘期
	资格准入
	类别
	等级
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注： 1、有资格准入要求的岗位，有准入证的填“是”，没有的填“否”；没有资格准入要求的岗位此栏不填。2、本表一式三份，由人事行政部门、主管部门、本单位各存档一份；

附表7：

事业单位管理岗位聘用人员备案表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	年   月
	民族
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	年   月
	学历
	

	何年何月毕业于何校何专业
	

	获得资格证书名称
	
	资格等级
	
	发证机关及资格证书编号
	
	获得时间
	年  月

	现工作岗位
	名称
	类别
	等    级
	聘用时间
	上年度考核结果

	
	
	
	      级
	        年  月
	

	拟聘管理         岗位名称
	
	拟聘管理       岗位等级
	级
	聘用期限
	年

	拟兼聘        岗位类别
	
	拟兼聘      岗位等级
	级

	审 核 备 案 意 见

	聘用单位意见
	主管部门意见
	政府人事部门意见

	（盖 章）
年   月   日
	（盖 章）
年   月   日
	（盖 章）
年   月   日


注：兼聘岗位是指聘用的其他类别岗位；本表由单位存入个人人事档案。

附表8：

事业单位专业技术岗位聘用人员备案表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	年   月
	民族
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	年   月
	学历
	

	何年何月毕业于何校何专业
	

	获得专业技术职务资格名称
	
	资格等级
	
	发证机关及资格证书编号
	
	获得时间
	年 月

	获得执业资格证书名称
	
	发证机关及资格证书编号
	
	获得时间
	年 月

	现工作岗位
	名称
	类别
	等    级
	聘用时间
	上年度考核结果

	
	
	
	          级
	年  月
	

	拟聘专业技术岗位名称
	
	拟聘专业技术岗位等级
	级
	聘用期限
	年
	是否实行资格准入
	

	拟兼聘      岗位类别
	
	拟兼聘        岗位等级
	级

	审 核 备 案 意 见

	聘用单位意见
	主管部门意见
	政府人事部门意见

	（盖 章）

年   月   日
	（盖 章）

年   月   日
	（盖 章）

年   月   日


注：兼聘岗位是指聘用的其他类别岗位；本表由单位存入个人人事档案。

附表9：

事业单位工勤技能岗位人员聘用备案表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	年   月
	民族
	

	政治面貌
	
	参加工作时间
	年   月
	学历
	

	何年何月毕业于何校何专业
	

	获得工人技术等级名称
	
	资格等级
	
	发证机关及资格证书编号
	
	获得时间
	年 月

	获得执业资格证书名称
	
	发证机关及资格证书编号
	
	获得时间
	年 月

	现工作岗位
	名称
	类别
	等 级
	聘用时间
	上年度考核结果

	
	
	
	级
	年   月
	

	拟聘工勤技能岗位名称
	
	拟聘工勤技能岗位等级
	级
	聘用期限
	年
	是否实行资格准入
	

	拟兼聘               岗位类别
	
	拟兼聘           岗位等级
	级

	审 核 备 案 意 见

	聘用单位意见
	主管部门意见
	政府人事部门意见

	（盖 章）

年   月   日
	（盖 章）

          年   月   日
	（盖 章）

年   月   日


注：兼聘岗位是指聘用的其他类别岗位；本表由单位存入个人人事档案。
附表10：

专业技术二、三级岗位聘用申请表

	聘用岗位所在单位
	
	姓名
	
	出生

年月
	
	是否博导
	

	
	
	
	
	
	
	是否双岗
	

	学历
	最后学历
	
	学   位
	最高学位
	

	
	取得时间
	
	
	取得时间
	

	取得专业技术资格
	名称
	
	聘任专业技术职务
	岗位
	

	
	时间
	
	
	时间
	

	请对照相关条件在符合栏内划“√”，不符合栏内划“×”

	1-A1

	长江学者特聘教授
	

	
	国家杰出青年基金获得者
	

	
	国务院学位委员会学科评议组成员
	

	
	教育部高等学校教学指导委员会副主任及以上
	

	
	“百千万人才工程”国家级人选
	

	
	国家突出贡献中青年专家
	

	
	国家级教学名师
	

	
	“千人计划”入选者
	

	2-B1
	国家级奖(自然科学奖、发明奖、科技进步奖、社会科学优秀成果奖、教学成果奖)排名前三位
	

	
	省部级科技奖一等奖排名首位
	

	3-C1 

	国家“973”、“863”项目课题主持人
	

	
	国家科技攻关(支撑)项目主持人
	

	
	国家自然科学基金重大项目或重点项目主持人
	

	
	现代农业产业技术体系首席科学家
	

	
	国家哲学社会科学基金重大(重点)项目主持人
	

	
	教育部创新团队带头人
	

	4-D1
	以内蒙古农业大学为第一单位、本人为第一作者或通讯作者在SCI源期刊发表学术论文5篇或论文影响因子累计8.0
	

	
	以内蒙古农业大学为第一单位、本人为第一作者或通讯作者在SSCI源期刊发表学术论文3篇
	

	
	以内蒙古农业大学为第一单位、本人为第一作者或通讯作者在EI（含SCI、SSCI等）源期刊发表学术论文10篇
	

	5-A2

	享受国务院政府特殊津贴
	

	
	自治区级有突出贡献的中青年专家
	

	
	自治区深入生产第一线做出突出贡献的科技人员
	

	
	“321人才工程”一层次人选
	

	
	自治区高等教育“111工程” 一层次人选
	

	
	“333人才引进工程”首席专家
	

	
	自治区杰出人才奖获得者
	

	
	教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者
	

	
	全国优秀科技工作者
	

	
	本学科全国一级学会常务理事或二级学会、省级学会副理事长(秘书长)及以上
	

	
	教育部高等学校教学指导委员会委员及以上
	

	6-B2
	国家级奖(自然科学奖、发明奖、科技进步奖、社会科学优秀成果奖、教学成果奖)额定人员
	

	
	省部级奖(自然科学奖、科技进步奖、社会科学优秀成果奖、教学成果奖)一等奖排名前三名或二等奖排名首位
	

	
	“五个一工程奖”排名首位
	

	
	全国高等院校优秀教材奖主编
	

	7-C2
	国家自然科学基金或社会科学基金项目主持人
	

	
	现代农业产业技术体系岗位科学家
	

	
	自治区自然科学基金重大(重点)或社会科学基金重大(重点)项目主持人
	

	
	教育部人文社会科学重点项目主持人
	

	
	单项不少于20万元纵向自然科学研究项目主持人或单项不少于5万元纵向社会科学研究项目主持人
	

	8-D2
	 主编、副主编本学科国家级规划（统编）教材或学术著作
	

	9-D2
	以第一作者或通讯作者在SCI源期刊发表学术论文3篇或论文影响因子累计5.0
	

	
	以第一作者或通讯作者在SSCI源期刊发表学术论文2篇
	

	
	以第一作者或通讯作者在EI（含SCI、SSCI等）源期刊发表学术论文5篇
	

	
	以第一作者或通讯作者在《中国社会科学》或在《光明日报》理论版（含SSCI等源期刊）等发表学术论文至少4篇
	

	
	主持获得国家发明授权专利2项
	

	
	主持育成经国家审定的动植物新品系(种)1个
	

	10-E
	省部级重点学科主任
	

	
	省部级重点实验室(工程研究中心、野外台站)负责人
	

	
	国家级“质量工程”项目排名前三名或省部级“质量工程”项目主持人或自治区教学名师
	

	
	省部级创新团队带头人。
	

	申报人

意见
	符合二级岗位推荐条件□，符合三级岗位聘用条件□，本人承诺，所述内容属实，否则自愿放弃岗位聘用。                                签名：             年    月    日

	单位岗位

设置聘用

工作组

推荐意见
	同意推荐聘用三级专业技术岗位□，
同意推荐二级专业技术岗位评审□。
签    字：

单位盖章：

年   月   日
	学校岗位设置与聘用工作领导小组办公室

审核意见
	情况属实。

签    字：

年  月  日

	学校专家组评审意见
	经评审，同意推荐该同志聘用三级专业技术岗位□，并推荐二级专业技术岗位评审□。

签    字：

年    月   日

	学校岗位设置与聘用工作领导小组
审定意见

	经研究，决定聘用该同志三级专业技术岗位□，同时推荐该同志参加二级专业技术岗位评审□。
签    字：                  

年    月    日
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